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Апстракт 

Приватне агенције за запошљавање су реалност на глобалном тржишту рада, 
а привремени рад је њихов најзначајнији израз. 

На међународном плану, правни статус ових агенција регулисан је Конвен-
цијом Међународне организације рада бр. 181 о приватним агенцијама за запо-
шљавање, коју је ратификовало свега 29 држава, међу kоје спада и Србија.  

Европска унија усвојила је директиву 2008/104 ЕЗ о раду преко агенција (пре-
дузећа) за привремено запошљавање. Државе чланице извршиле су имплемента-
цију одредаба наведене Директиве у свој правни систем. 

Привремено агенцијско запошљавање је значајан и незаобилазан облик радног 
ангажовања лица која су радно способна и желе да раде. Оно што је најважније 
јесте гарантовање начела једнаког поступања према радницима агенције за при-
времено запошљавање (упућени радници) у односу на раднике предузећа – кори-
сника привременог рада. Углавном, законом се регулише рад предузећа (агенција) 
за привремено запошљавање. У појединим државама овај облик рада регулише се 
одредбама закона о раду, што је и логично јер је агенција за привремено запошља-
вање послодавац. У другим државама донoсе се посебни закони о приватним аген-
цијама, односно о агенцијама за привремено запошљавање, а само у малом броју 
држава регулише се законом о запошљавању. 

Између приватних агенција за запошљавање и јавних служби за запошљава-
ње треба да се успоставе партнерски односи. Јавне службе за запошљавање не 
треба да имају монополски положај. 

Србија треба, у најскоријој будућности, да Законом о раду регулише статус 

агенција за привремено запошљавање. 

Кључне речи:  приватне агенције за запошљавање, агенције (предузеће) за 

привремено запошљавање, конвенције и препоруке 

Међународне организације рада, директива 2008/104/ЕЗ и 

национални правни прописи 

                                                        
a Рад се објављује у оквиру пројекта Правног факултета Универзитета у Крагу-

јевцу "XXI век - век услуга и Услужног права", бр. 179012 који финансира Мини-

старство просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије. 






































